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PRESENTATION DU SITE INDUSTRIEL

machings (iom)

Batiment

cireuits nuchéaines
combustible (i) annexes (MaN)
Fessenheim _HATRATN
Type de centrale REP 900 MW
_hl_t_:nmbre de _r_éacteurs _ 1
Ei_se en service 1977
1200 salariés 10 milliards de kWh Environ 45 millions €
permanents produits en moyenne de taxes et impots
(EDF et Prestataires) chaque année en toute slreté versés chaque année

LE CNPE DE FESSENHEIM, UN ACTEUR INCONTOURNABLE DU BASSIN RHENAN



PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT :
3 CIRCUITS INDEPENDANTS

Batiment réacteur Salle des machines
(zone nucléaire) (zone non nucléaire)
Générateur
de vapeur

Pressuriseur

Cuve du
réacteur

Fleuve ou mer

Circuit
de refroidissement

Circuit primaire Circuit secondaire
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TROIS BARRIERES ETANCHES

Cuve

DE CONFINEMENT

1¢ barriere

Gaine du combustible

3®me harriere

Enceinte de confinement

Générateur de vapeur

Pressuriseur

2 barriere

Circuit primaire fermé
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UNE PRIORITE ABSOLUE :
LA SURETE DES INSTALLATIONS

= Une prise en compte des la conception, basée sur le principe de la

défense en profondeur:
redondance, diversification et séparation physique des systemes et des matériels.

= Une amélioration continue

en exploitation:

les réexamens de slreté
(évolutions techniques et
technologiques, retours
d’expériences), la formation
du personnel, les contréles
internes et de I’Autorité de
Sareté Nucléaire.

1er site 65 millions € 20 inspections
du parc nucléaire d'EDF investi en 2017 a Fessenheim réalisées en 2017
a avoir réalisé l'intégralité pour garantir un fonctionnement par I’ASN
des prescriptions techniques en toute sdreté (17 programmeées
demandées par I’ASN des deux unités & 3 inopinées)

a l'issue des VD3



DES EQUIPES PROFESSIONNELLES
24H/24, 365 JOURS/AN

= Un personnel hautement qualifié grace a un long cursus de formation
Exemple, de 2 a 4 années, alternant modules théoriques et stages pratiques pour un
opérateur.

= Desoutils performants pour le développement des compétences

v" Un chantier école de 250 m2
v" Un simulateur de pilotage, réplique exacte de la salle des commandes
v" Un espace maquettes

Plus de 81 800 h

de formation dispensées
au personnel en 2017
= 100h/salarié EDF

7000 h

de formation dispensées
sur le simulateur
de pilotage en 2017




LE PLAN D'URGENCE INTERNE (PUI)

= Une organisation:
v" mobilisable 7 jours sur 7, 24h/24h en moins
d'une heure.
v qui s'appuie sur les compétences de 350
personnes d'astreinte formées
et entrainées régulierement.

= 5 exercices et entrainements en moyenne

paran:
sGreté et Radiologique, incendie, secours a victimes,
accident de transport,...

= Desrelations formalisées

au travers de conventions avec le SDIS, les Hopitaux,
la Préfecture,...




LE PLAN D'URGENCE INTERNE (PUI)

Localisation des équipessur la centrale:

= Une équipe en salle de commande.

= Une équipe d'experts a proximité
de la salle de commande.

= Une équipe de commandement
Direction, moyens et Environnement
au Batiment De Sécurité (BDS).

= (Ces équipes (Postes de Commandement) sont
en interface avec I’ASN, la Préfecture,
I"'organisation nationale de crise.
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PUI PPI Organisation de crise locale

RESPONSABLES

MISSIONS

ORGANISATION DE CRISE NUCLEAIRE

<> eDF

Plan d'Urgence Interne
(V)]

Le Directeur du site
appuyé par
I'Organisation Nationale de Crise EDF
(ONC)

Décider et agir a l'intérieur du site

« Alerter et mobiliser les ressources

» Maitriser la situation et limiter les conséquences

« Protéger, porter secours, informer le personnel

« Informer et communiquer avec les pouvoirs
publics et les médias

Pouvoirs Publics
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Plan Particulier d'Intervention
(PPI)

Le Préfet
conseillé par
I’ASN appuyé par la DSC
(Direction de la Sécurité Civile)

Décider et agir a I'extérieur du site

« Alerter et protéger les populations
« Prévoir les mesures et les moyens de secours
a mettre en ceuvre pour faire face a I'événement
« Informer les populations, les médias et les élus
locaux



MERCI

DE VOTRE ATTENTION
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